Privacyverklaring WAiINuT BV

Artikel 1. Inleiding

WAINUT BV respecteert de privacy van alle bezoekers van haar website, klanten en
gebruikers van haar diensten. Wij zorgen ervoor dat de persoonlijke informatie die u ons
verstrekt, vertrouwelijk wordt behandeld. In deze privacyverklaring leggen wij uit welke
persoonsgegevens wij verzamelen, waarom wij deze gegevens verzamelen en hoe wij
hiermee omgaan.

Artikel 2. Persoonsgegevens die wij verwerken

WAINuT BV verwerkt uw persoonsgegevens omdat u gebruik maakt van onze diensten en/of
omdat u deze gegevens zelf aan ons verstrekt. Wij verwerken onder andere de volgende
persoonsgegevens:

- NAW-gegevens, e-mailadres en andere contactgegevens

- Geboortegegevens, leeftijd, burgerlijke staat, geslacht

- Nationaliteit, ID-bewijs (na verwerking van het ID-bewijs zullen wij dit verwijderen),
werkvergunning

- Curriculum vitae (CV), informatie over opleiding en werkervaring, referenties en
getuigschriften

- Gegevens over beschikbaarheid en verlof

WAINuUT BV legt uitsluitend bijzondere persoonsgegevens vast als dat nodig is om aan haar
wettelijke verplichtingen te voldoen.

Artikel 3. Doel van de gegevensverwerking

WAINuT BV verwerkt uw persoonsgegevens voor de volgende doeleinden:
- Het bemiddelen tussen werkzoekenden en opdrachtgevers

- Het uitvoeren van assessments en skillscans

- Het bieden van begeleiding, training en ontwikkelingstrajecten

- Het informeren over onze diensten en activiteiten

- Het afhandelen van betalingen

- Het verbeteren van onze website en dienstverlening

- Het voldoen aan wettelijke verplichtingen

Artikel 4. Grondslag voor verwerking

WAINuT BV verwerkt persoonsgegevens op basis van de volgende grondslagen:

- Uitvoering van een overeenkomst: De verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van
een overeenkomst waarbij u partij bent, zoals een arbeidsovereenkomst of
bemiddelingsovereenkomst.

- Toestemming: Wanneer u ons expliciet toestemming geeft om uw gegevens te verwerken
voor specifieke doeleinden.

- Wettelijke verplichting: Voor het voldoen aan wettelijke verplichtingen, zoals
belastingwetgeving.

WAINGT

Connecting Talent




Artikel 5. Geautomatiseerde besluitvorming

WAINUT BV neemt geen besluiten op basis van geautomatiseerde verwerkingen (waaronder
profilering) die aanzienlijke gevolgen kunnen hebben voor personen. Dit betekent dat er
geen besluiten worden genomen door computerprogramma's of -systemen zonder
menselijke tussenkomst.

Artikel 6. Delen van persoonsgegevens met derden

WAINuT BV verkoopt uw gegevens niet aan derden en verstrekt deze uitsluitend als dit nodig
is voor de uitvoering van onze overeenkomst met u of om te voldoen aan een wettelijke
verplichting. Met bedrijven die uw gegevens verwerken in onze opdracht, sluiten wij een
verwerkersovereenkomst om te zorgen voor eenzelfde niveau van beveiliging en
vertrouwelijkheid van uw gegevens. WAINuUT BV blijft verantwoordelijk voor deze
verwerkingen.

Artikel 7. Bewaartermijnen

WAINuT BV bewaart uw persoonsgegevens niet langer dan strikt noodzakelijk is om de
doelen te realiseren waarvoor uw gegevens worden verzameld. Wij hanteren de volgende
bewaartermijnen voor de volgende categorieén van persoonsgegevens:

- Sollicitatiegegevens: Maximaal 1 jaar na afloop van de sollicitatieprocedure, tenzij u
toestemming geeft voor een langere bewaartermijn.

- Klantgegevens: Zolang als nodig voor de uitvoering van de overeenkomst en tot 7 jaar
daarna in verband met wettelijke verplichtingen.

- Websitegegevens: Maximaal 26 maanden.

Artikel 8. Cookies of vergelijkbare technieken

WAINuT BV gebruikt functionele, analytische en tracking cookies. Een cookie is een klein
tekstbestand dat bij het eerste bezoek aan deze website wordt opgeslagen in de browser van
uw computer, tablet of smartphone. Wij gebruiken cookies met een puur technische
functionaliteit en analytische cookies die geen inbreuk maken op uw privacy. Daarnaast
plaatsen we cookies die uw surfgedrag bijhouden zodat we op maat gemaakte content en
advertenties kunnen aanbieden. Bij uw eerste bezoek aan onze website hebben wij u al
geinformeerd over deze cookies en toestemming gevraagd voor het plaatsen ervan.

Artikel 9. Beveiliging van uw gegevens

WAINuT BV neemt de bescherming van uw gegevens serieus en neemt passende
maatregelen om misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste openbaarmaking en
ongeoorloofde wijziging tegen te gaan. Als u de indruk heeft dat uw gegevens niet goed
beveiligd zijn of er aanwijzingen zijn van misbruik, neem dan contact met ons op via
info@wainutconnect.nl of bel ons op 085 333 2077.

Artikel 10. Uw rechten

U heeft het recht om uw persoonsgegevens in te zien, te corrigeren of te verwijderen.
Daarnaast heeft u het recht om uw eventuele toestemming voor de gegevensverwerking in
te trekken of bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens door
WAINuT BV, en heeft u het recht op gegevensoverdraagbaarheid. Dit betekent dat u bij ons
een verzoek kunt indienen om de persoonsgegevens die wij van u beschikken in een
computerbestand naar u of een ander, door u genoemde organisatie, te sturen.
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Verzoeken kunt u sturen naar info@wainutconnect.nl. Wij reageren zo snel mogelijk.

Artikel 11. Wijzigingen in deze privacyverklaring
WAINUT BV behoudt zich het recht voor om wijzigingen aan te brengen in deze

privacyverklaring. Wij raden u aan om deze privacyverklaring regelmatig te raadplegen zodat
u van deze wijzigingen op de hoogte bent.

Bij vragen of verzoeken kunt u contact met ons opnemen via info@wainutconnect.nl.
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